KONFERANS DEKLARASYON TASLAĞI

Müslüman toplumlarda değişim ve kadının rolü

23-24 Aralık 2011
İSTANBUL

IIT üye ülkelerinin bakanları, parlamento üyeleri, sivil toplum örgütleri ve üniversite camiası, 22-24 Aralık 2011 tarihleri arasında İstanbul’da “Müslüman Toplumlarda Değişim ve Kadının Rolü” adlı toplantıda bir araya gelerek  aşağıdaki konular hakkında görüştüler:

1. T.C. Başbakanı Sn. Recep Tayyip Erdoğan’a konferansa katılımı ve uluslararası topluluklara, silahlı çatışmalar da dahil olmak üzere, kadınlara karşı uygulanan tüm şiddet eylemlerine karşı koyma ve kınama çağrısında bulunduğu açılış konuşması için derin teşekkürlerini ifade ettiler.
2. T.C. Aile ve Sosyal Politikalar Bakanı Sn. Fatma Şahin’e ve Bakanlığına konferansa ev sahipliği ettiği için ve katılan tüm heyetlere gösterdiği konukseverlik için minnettarlıklarını ifade ettiler. Ayrıca Bakan Fatma Şahin’e açılış konuşmasında, tüm ülkelerde cinsiyet eşitliğini sağlamak amacıyla kapsamlı, çok yönlü, kurumsal ve eşgüdümlü eylemlerin önemini vurguladığı için takdirlerini ifade ettiler. 

3. İslam İşbirliği Teşkilatı (IIT) Genel  Sekreteri Prof. Dr. Ekmeleddin İhsanoğlu’ya da Konferansa katılımı için teşekkürlerini bildirdiler.

4. IKÖPAB Genel Sekreteri Prof. Dr. Mahmud Erol Kılıç’a konferansın mükemmel düzenlenmesi için teşekkürlerini ifade ettiler.

5. IIT ülke ülkeleri Parlamentolarının ve Heyet Başkanlarının, kadınların karşılaştığı sorunların ve engellerin ortadan kaldırılması  konusunda sundukları yapıcı ve değerli önerileri dikkate aldılar. 

6. Son aylarda devreye giren toplumsal reformların başlatılması için çaba gösteren Arap Bölgesi ülkeleri kadınlarına, bu katkıları için takdirlerini ifade ettiler. 

7. Son yıllarda çeşitli İslam ülkelerinde kadınların güçlendirilmesi amacıyla  düzenlenen IIT ve IKÖPAB konferanslarının sonuçlarını yeniden onayladılar.

8. Kahire Eylem Planı olarak da bilinen, IIT Kadınların Gelişmesi  Eylem Planı (OPAAW) maddelerini, Müslüman Toplumlarda kadınların karşılaştığı zorluk ve engelleri ortadan kaldırmaya yönelik olumlu bir yol haritası olarak nitelediler ve giriş bölümünün, cinsiyet eşitliğine destek veren tüm uluslararası belgelere ve özellikle CEDAW’a değinen 8 ci paragrafını övdüler.

9. İslam Ülkelerinde kadın sorunlarıyla ilgilenen birimlerin kurulmasını takdirle karşıladıklarını ifade ettiler.
10. İslam Ülkelerinde kadınları güçlendiren yasal reformların mevcut olduğunu belirtmekle birlikte, bu reformların, kadınları güçlendirmek ve cinsiyet eşitliğini sağlamak amacıyla, somut olarak uygulanması gerektiğini vurguladılar. 

11. Ülkeler arasındaki uluslararası işbirliğinin ve yardımlaşmanın devamlı olması gerektiğini belirterek, kadınların rolünü güçlendirmek için kapsamlı ve çok disiplinli politikalar geliştirmenin önemini vurguladılar.

12. Kadınların kayıtlı ekonomiye ve özellikle  ekonomik karar  mekanizmalarına katılabilmesi için, halen uygulanan cinsiyet tabanlı iş bölümünün değiştirilerek kadınların ve erkeklerin eşit muamele, eşit maaş ve eşit söz hakkı sahibi olmasının ve ücretli ve ücretsiz iş yükünün kadınlar ve erkekler arasında eşit paylaşımını sağlayacak yeni bir ekonomik düzen kurulmasının önemini belirttiler. 

13. Kadın haklarının ekonomik toplumsal ve siyasi reformların merkezinde yer aldığını ve yoksullukla mücadele programlarına yenilikçi yöntemlerle destek verilmesi gerektiğini vurguladılar. 
14. Kadınlara karşı uygulanan şiddete karşı kapsamlı olarak mücadele ederken, HIV/AIDS, yoksulluğu ortadan kaldırma, gıda güvenliği, barış, güvenlik, insani yardım, sağlık ve suç işlenmesinin önlenmesi gibi konuların da bu mücadeleye dahil edilmesi gerektiğini belirttiler. 

15. Kadınların haklarından ve fırsatlardan tam olarak yararlanmasının ve katılımcı ve lider nitelikleri kazanabilmesinin, ancak mali, yasal, politik ve kurumsal çerçevede alınacak kapsamlı tedbirler bağlamında mümkün olabileceğini ifade ettiler.

16. Ulusal, bölgesel ve uluslararası cinsiyet eşitliği mekanizmalarının devreye girmesi, güvenilir verilerin toplanması ve paylaşımı, izleme ve değerlendirme sistemlerinin kurulması gibi faaliyetlerin, İslam ülkeleri de dahil olmak üzere, tüm ülkelerde cinsiyet eşitliğini gerçekleştirebilmek için zorunlu olduğunu belirttiler.

17. Tüm mevzuat, politika ve programlarda, cinsiyet eşitliği bakış açısının yer alması gerektiğini ve tüm bölgelerde ve tüm seviyelerde bu amaçla bütçe oluşturmanın ve uluslararası işbirliğini geliştirmenin önemini hatırlattılar.
Konferans, parlamentolar, hükümetler, yerel yönetimler, bölgesel kurumlar, özel sektör, sendikalar, sivil toplum kuruluşları, kadın dernekleri, medya ve tüm diğer paydaşları aşağıdaki eylemlere katılmaya davet etti: 

a) Müsait koşullar altında uygulanacak geçici özel tedbirler, kotalar ve kadın-erkek eşitliği yasaları gibi hukuki ve pratik araçlar kullanarak kadınların karar verme mekanizmalarına katılmasını sağlamak.

b) Kadınlara karşı ayırımcılık ve şiddet yöntemlerine karşı mücadele stratejileri geliştirerek, kadın ve çocukların hak ihlallerine ve şiddete karşı etkin bir yasal korumadan yararlanmasını sağlamak.

c) CEDAW anlaşmasını henüz imzalamamış olan ülkelerin bu anlaşmayı gecikmeden imzalamasını sağlamak ve bu anlaşmanın kadınların insan haklarını korumadaki hayati önemini kabul etmek. 
d) CEDAW anlaşmasının tümüyle ve etkin şekilde uygulanmasını sağlamak ve çekincelerin ortadan kaldırılmasını sağlamak
e) Kadınların ekonomik kaynaklardan eşit ve kapsamlı şekilde faydalanmasını sağlamak amacıyla,  miras ve mülkiyet hakkı, kredi, doğal kaynaklar ve uygun teknolojilere erişim gibi ekonomik kaynaklara sahip olmalarına imkan vermek.
f) Kadınlara istihdam, iş kurma, girişimcilik ve organizasyon becerileri kazandıran  ulusal stratejiler geliştirerek, kadınların gelir sahibi olmalarını sağlamak ve aile ve iş hayatını bir arada yürütebilmeleri için gerekli bakım hizmetlerini sunmak. 
g) Kadınların ve kızların medyada olumlu şekilde yansıtılmalarını sağlamak. Yönetim, programlama, öğretim, eğitim ve araştırma gibi alanlarda kadınların katılımına destek vermek, medya etkinliklerinin tüm  alanlarında olumlu eylem ve fırsat politikaları uygulayarak kadın erkek eşitliğini sağlamak.  
h) Kadınların ilerlemesi ve cinsiyet eşitliği konularında önemli bir rol oynayan STK’lara  ve kadın derneklerine destek vermek.  
Konferans İstanbul/Türkiye’de bir bölgesel Cinsiyet Eşitliği Enstitüsü (veya Bölgesel Bilgi Merkezi) kurulması önerisini kaydetti. Bu merkez, kadınların konumunu geliştirmek amacıyla, cinsiyet ve yaş verilerini toplayıp dağıtma, politikaları saptamak amacıyla cinsiyet tabanlı göstergeler geliştirme, sivil toplum ve hükümetler arasında diyalog oluşturma, cinsiyetle ilgili araştırma ve eğitim programları düzenleme ve değerlendirme konularında faaliyet gösterecektir. 

Konferans ayrıca Enstitünün bir mükemmeliyet merkezi olarak devreye girerek  CEDAW uygulamalarına da destek verebileceğini vurguladı. 
